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POLITICA
INTEGRADA DE GESTION EN SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO,

AMBIENTE Y CALIDAD

SACS CONSULTORES SUCURSAL - PERU ofrece un amplio espectro de servicios que van
desde la capacitacion y entrenamiento hasta la consultoria y atencibn de emergencias.
Nuestra gama de soluciones sostenibles abarca diversos sectores econémicos, destacando
la versatilidad y adaptabilidad de nuestra organizacion para satisfacer las necesidades
especificas de nuestros clientes. Abordamos de manera integral los aspectos fundamentales
de la gestion de riesgos y la sostenibilidad, demostrando un enfoque holistico que garantiza
resultados efectivos y duraderos.

EN SACS CREAMOS CONSCIENCIA PARA SALVAR VIDAS,
CONSTRUYENDO LAZOS DE CONFIANZA CON PERSONAS
EXTRAORDINARIAS

La Alta Gerencia de SACS CONSULTORES, comprometida con la excelencia y la
responsabilidad corporativa, se dedica a mantener altos estandares Seguridad y Salud en el
Trabajo, Calidad, Medio Ambiente y Aseguramiento de su entorno de manera integral.
Asimismo, estd comprometida en propiciar ambientes de trabajo sanos y seguros para los
trabajadores, y por ello la alta direccion asume los siguientes compromisos:

CUIDADO DE LA PERSONA'Y EL AMBIENTE:
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() Todas las personas que trabajan para SACS tienen como una de sus habilidades el
autocuidado, enmarcando lo anterior en nuestro valor de amor por la vida.

Promover una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en la gestion de nuestras
operaciones, asegurando la participacion activa y comprometida de las partes
interesadas.

Proporcionar un éptimo nivel de bienestar, que facilite la integridad fisica y psicolégica
de los trabajadores, disminuyendo los indices de accidentalidad laboral y de
enfermedades laborales.

Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores y partes interesadas
mediante la identificacion de peligros, control y reduccion de los riesgos, en prevenciéon
de accidentes, incidentes o enfermedades laborales.

Fomentar y preservar el uso responsable de los recursos naturales, proteccién al medio
ambiente promoviendo practicas sostenibles que minimicen el impacto ambiental y
maximicen la eficiencia en el consumo.

Desarrollar programas de gestion destinados a proteger la salud y bienestar de nuestros
colaboradores y partes interesadas.



MEJORA CONTINUA:

Nos orientamos por alcanzar la excelencia operacional mediante un enfoque centrado en cumplir
-« las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

e Desarrollar e implementar estrategias solidas y efectivas que impulsen el crecimiento
sostenible, la innovacién continla y la creacion de valor de nuestros clientes.

e |dentificar oportunidades de optimizacion, simplificacién y eficiencia en nuestros procesos.

e Priorizar el cumplimiento de los objetivos SST, Calidad y Entorno propuestos por la
organizacion.

e Conseguir la maxima motivacion de las partes interesadas implicadas directamente en el
desarrollo y cumplimientos de nuestros documentos.

e Disponer de los recursos para la ejecucion de programas, actividades y el plan del Sistema
de Gestion Integral.

GESTION DE ENTORNO E IMPACTO E INFLUENCIA EN LA SOCIEDAD:

La comprension de la trascendental responsabilidad que implica la presencia de SACS en las
comunidades y trabajo cooperativo con las partes interesadas

e Promover activamente en la inclusion y participacion equitativa de las mujeres en todas las
areas y niveles de la organizacion.

e Garantizar la participacion y consulta de nuestros colaboradores y partes interesadas.

e Trabajar y colaborar con las comunidades locales donde operamos, respetando sus
necesidades valores y preocupaciones.

Trabajamos en pro de potenciar el trabajo femenino en una industria
historicamente liderada por personal masculino, de esta manera
apalancamos el involucramiento de la mujer enel trabajo a todo nivel.

e Cumplir con toda la normatividad y legislacion vigente que aplique para nuestra actividad
econdmica sobre las areas relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, Higiene
Industrial, Calidad, Medio Ambiente y demas requisitos que se establezcan.
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