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POLITICA

DE SOSTENIBILIDAD
(HSEQ — ENTORNO SOCIAL — SEGURIDAD FiSICA)

SACS CONSULTORES con presencia en Colombia y Peru ofrece a todos los sectores
econdémicos una amplia gama de soluciones sostenibles que integra servicios para la gestiéon
del riesgo industrial, destacando la versatilidad y adaptabilidad de nuestra organizacion para
satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, abordando desde el contexto de
la organizacion los riesgos y las oportunidades, a través de un enfoque holistico que permita
asegurar resultados efectivos para la continuidad del negocio.

EN SACS CREAMOS CONSCIENCIA PARA SALVAR VIDAS,
CONSTRUYENDO LAZOS DE CONFIANZA CON PERSONAS
EXTRAORDINARIAS

La Alta Gerencia de SACS CONSULTORES, comprometida con la excelencia y la
responsabilidad corporativa, lidera altos estandares de sostenibilidad enfocados hacia la
Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad, Medio Ambiente y Aseguramiento del Entorno de
manera integral por lo que brinda soluciones y servicios de calidad, proporciona ambientes y
condiciones de trabajo decente, sanos y seguros para los trabajadores, contratistas y clientes,
previniendo las lesiones y el deterioro de la salud relacionada con el trabajo y protegiendo el
medio ambiente, para lo cual declara:

CUIDADO DE LA PERSONA'Y EL AMBIENTE
En SACS CONSULTORES:

e Trabajamos en potencializamos las habilidades para el autocuidado, enmarcado en nuestro
O valor de amor por la vida.
OO « Promovemos una cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo para la gestion de nuestras
operaciones, asegurando la participacion activa y comprometida de las partes interesadas.
e Nos comprometemos en identificar y eliminar los peligros, reducir y controlar los riesgos
SST, enfocados a la promocion de la calidad de vida laboral, prevencion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteccion de la infraestructura, planta y
equipo.
& d e Proporcionamos bienestar promoviendo la integridad de la salud fisica, mental y emocional
= del personal, estableciendo entre otros, mecanismos para la prevencion del acoso laboral.
¢ Nos comprometemos con el cuidado del planeta, incluida la prevencién de la contaminacion,
la proteccién de la biodiversidad y de los ecosistemas, la promocion de practicas sostenibles
que minimicen el impacto ambiental y promuevan la compensacion de estos impactos.
e Establecemos directrices encaminadas al uso responsable de los recursos naturales, la
mitigacion y adaptacién al cambio climético.



GESTION DE ENTORNO E IMPACTO E INFLUENCIA EN LA SOCIEDAD

SACS CONSULTORES demuestra compromiso y responsabilidad con la comunidad y con las
partes interesadas, a través de trabajo cooperativo que nos permiten:

e Promover activamente la inclusion y participacion activa de las mujeres en todas las areas
y niveles de la organizacion.

e Generar espacios de consulta y participacion de los grupos de interés, promoviendo el
respeto por los derechos humanos, la igualdad de trato, de oportunidades y beneficios, sin
distinguir género, raza, ni pensamiento politico, eliminando las desigualdades.

e Asegurar la implementacion de estrategias disefiadas para prevenir incidentes y garantizar
la integridad de las personas, los activos y las instalaciones contra amenazas fisicas.

TRABAJAMOS EN PRO DE POTENCIAR EL TRABAJO FEMENINO EN
UNA INDUSTRIA HISTORICAMENTE LIDERADA POR PERSONAL
MASCULINO, DE ESTA MANERA APALANCAMOS EL
INVOLUCRAMIENTO DE LA MUJER ENEL TRABAJO A TODO NIVEL.

MEJORA CONTINUA

e SACS CONSULTORES orienta sus esfuerzos por alcanzar la excelencia operacional
mediante un enfoque centrado en cumplir las necesidades y expectativas de nuestras partes
interesadas.

e Desarrollamos e implementamos estrategias sdlidas y efectivas que impulsan el crecimiento

sostenible, la innovacion continua y la creacion de valor para nuestros clientes.
v ¢ Identificamos oportunidades de optimizacion, simplificacion y eficiencia en nuestros

procesos.

e Priorizamos el cumplimiento de los objetivos HSE, Calidad, Entorno y la estrategia de
sostenibilidad SMART definida por la organizacion.

e Disponemos de los recursos necesarios para la implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion Integral de la compafiia.

e Nos comprometemos con la mejora continua de los procesos y el cumplimiento con la
normatividad y legislacion vigente aplicable a nuestra actividad econémica.
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