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ENERGETICA

SACS CONSULTORES SUCURSAL - PERU ofrece un amplio espectro de servicios que van
desde la capacitacion y entrenamiento hasta la consultoria y atencién de emergencias. Nuestra
gama de soluciones sostenibles abarca diversos sectores econdmicos, destacando la
versatilidad y adaptabilidad de nuestra organizacion para satisfacer las necesidades especificas
de nuestros clientes. Abordamos de manera integral los aspectos fundamentales de la Gestion
de Energia basado en el objetivo de enmarcar nuestras actividades en el proceso de mejora
continua para el uso eficiente de la energia, demostrando una gestion responsable en el uso de
los recursos energéticos, recursos naturales y la proteccion del medio ambiente para las
presentes y futuras generaciones.

En SACS CONSULTORES SUCURSAL - PERU para alcanzar estos objetivos, la Direccion ha
establecido los siguientes compromisos:

v' Fomentar el uso €ficiente de la energia en nuestras instalaciones, tomando en cuenta la
aplicacion de criterios de eficiencia energética.

v" Promover las mejores practicas en el uso de la energia entre las personas que laborany
guienes visitan nuestras operaciones y proyectos.

v Incentivar la adquisicién de equipos energéticamente eficientes y mejorar las tecnologias
existentes.

v' Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa nacional, las directrices
corporativas de la compaifiia, y otros requisitos aplicables a la Gestion de Energia.

v Asegurar la disponibilidad de informacién y recursos para alcanzar los objetivos y metas
del Sistema de Gestioén de Energia.

v' Mejorar continuamente el desempefio del Sistema de Gestién de la Energia, con la
participacién de todo el personal que labora en nuestras operaciones y proyectos.

Esta politica entra en vigencia a partir de la fecha de aprobacion y se pone a disposicion de todo
el personal de SACS CONSULTORES SUCURSAL — PERU, asi como de sus grupos de interés.
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